Vseobecny dohovor

o socialnom zabezpeceni medzi Ceskoslovenskom a Francizskom

V MENE CESKOSLOVENSKEJ REPUBLIKY

V MENE
CESKOSLOVENSKEJ REPUBLIKY
A

FRANCUZSKEJ REPUBLIKY
BOL DOJEDNANY
TENTO
DOHOVOR S DODATKOVOU DOHODOU,
OSOBITNYM A ZAVERECNYM PROTOKOLOM

VSeobecny dohovor

o socidlnom zabezpecen{
medzi Ceskoslovenskom a Francizskom

5 PREZIDENT
CESKOSLOVENSKEJ REPUBLIKY
A
PREZIDENT
FRANCUZSKEJ REPUBLIKY

vedeni Zelanim zarucit' vyhody zakonnych predpisov o socidlnom zabezpecéeni, ktoré si v platnosti
v obidvoch zmluvnych Statoch, osobam, pre ktoré platia alebo platili tieto zakonné predpisy, rozhodli
sa uzavriet’ dohovor a vymenovali na to svojich splnomocnencov a to:

Prezident Ceskoslovenskej republiky
pana Dr. Vladimira Clementisa, ministra zahrani¢nych vecf;

pana Dr. Adolfa Hoffmeistera, vel'vyslanca Ceskoslovenskej republiky vo Franciizsku;

Prezident Francizskej republiky
pana Roberta Schumana, ministra zahrani¢nych vecf;

pana Daniela Mayera, ministra prdce a socidlnej bezpecnosti,

ktori vymenili si svoje plnomocenstva a shl'adavsi ich v dobrej a néleZitej forme, dohodli sa na tychto
ustanoveniach:



CASTI
VSEOBECNE ZASADY
Cldnok 1

§1

Ceskoslovenski alebo franctizski $titni prisluinici podliehaji prislusnym zdkonnym predpisom
o socidlnej bezpecnosti, uvedenym v ¢lanku 2 tohto dohovoru a platnym v Ceskoslovensku alebo vo
Francizsku a poZzivaji ich vyhody za rovnakych podmienok ako Statni prislusnici kazdého z tychto

Statov.

§2

Ceskoslovenski alebo franciizski §tatni prislusnici, ktorf optstaji jeden z obidvoch zmluvnych §tatov,
kde podliehali povinnému poisteniu, aby presidlili do $titu druhého a nespliaji v tomto druhom §tite
podmienky stanovené pre poistni povinnost, mdzu dobrovolne pokracovat’ v poisteni za rovnakych
podmienok a v rovnakej lehote, ako poistenci, ktorych poistnd povinnost’ v tomto State zanikla.

Cldnok 2

§1

Zakonné predpisy o socidlnej bezpecnosti, na ktoré sa vztahuje tento dohovor, su:

1. v Ceskoslovensku:

a)
b)

zakonodarstvo o narodnom poistent;
zakonodarstvo o rodinnych pridavkoch.

2. vo Franciuzsku:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

vSeobecné zakonodarstvo o organizicii socidlnej bezpecnosti;

vSeobecné zakonodarstvo o socidlnom poisteni o0sdb v nepolnohospodarskych
povolaniach, upravujice poistenie nemocenské, invalidné, starobné, pozostalych a pre
pripad materstva;

zakonodarstvo o socidlnom poisteni zamestnancov a os6b im na roveil postavenych v
povolaniach pol'nohospodarskych, zahrnujtice tie isté rizika a naklady;

zakonodarstvo o rodinnych pridavkoch;

zakonodarstvo o Urazovej zabrane a o odSkodneni pracovnych trazov a nemoci z
povolania;

osobitné systémy socidlneho zabezpecenia, pokial’ sa tykaju rizik alebo davok, krytych
zakonodarstvami, uvedenymi v predchadzajicich odsekoch, anajmid sistava socidlnej
bezpecnosti pre zamestnancov v baniach.

§2

Tento dohovor sa bude vzt'ahovat aj na vSetky zdkonodarné alebo nariad’ovacie akty, ktoré zmenili ¢i
doplnili, alebo ktoré pozmenia ¢i doplnia zdkonné predpisy vymenované v § 1 tohto ¢lanku.



Bude sa vSak vztahovat’:

a) na akty zdkonodarné alebo nariad’ovacie, tykajice sa nového odvetvia socidlnej bezpecnosti
len vtedy, ak dojde medzi zmluvnymi §tatmi za tym ucelom k dojednaniu;

b) na akty zdkonodarné alebo nariadovacie, ktoré rozsiria platné sistavy na nové skupiny
pozivatelov len vtedy, ak nebudd vtom smere ndmietky vlddy zicastneného Statu,
notifikované vlade druhého Statu v lehote troch mesiacov od udradného vyhldsenia tychto
aktov.

Cldnok 3
§1

Ceskoslovenski alebo franctizski $titni prislusnici, zamestnani vjednom zo zmluvnych Stitov,
podiehaju zakonodarstvam, platnym v mieste ich zamestnania. Ak nevykondvaji zamestnanie,
podliehajui zdkonodarstvu platnému v mieste ich bydliska.

§2

Zo zasady uvedenej v § 1, tohto ¢lanku platia tieto vynimky:

a) zamestnaci alebo osoby im na roven postavené, zamestndvani v inom zmluvnom Stite nez
v §tate svojho bydliska podnikom, ktory ma v Stite tohto bydliska zavod, podla ktorého sa
normdlne spravuje miestna prisluSnost na poistenie, zostivaji podrobeni platnym
zakonodarstvam v State svojho stdleho pracovného miesta, pokial’ ich zamestnanie na tzemi
druhého S$titu neprekro¢i cas Sest mesiacov; ak by toto zamestnanie, predlZujic sa
z nepredvidanych dovodov nad Cas povodne predpokladany, trvalo d’alej nez Sest’ mesiacov,
bude sa mdct’ vynimocne pouzivat' zakonodarstvo, platné v State stdleho pracovného miesta,
ak prejavi s tym suhlas vlada Statu prileZitostného pracovného miesta;

b) zamestnanci alebo osoby im na roven postavené vo verejnych alebo sikromnych dopravnych
podnikoch jedného zo zmluvnych S$titov, zamestnavani v druhom zmluvnom S$tate bud
prechodne alebo ako ambulantny persondl, podliehaji vyhradne ustanoveniam platnym v State,
v ktorom podnik ma svoje sidlo;

c) zamestnanci alebo osoby im na roven postavené v uradnej spravnej sluzbe, vyslani z jedného
zmluvného Statu do druhého, podliehaji ustanoveniam platnym v State, z ktorého sd vyslani.

§3

Najvyssie spravne drady zmluvnych $titov mdéZu vzdjomnou dohodou urcit’ vynimky z ustanovenia
§ 1. tohto ¢lanku. TaktieZ sa m6zu dohodniit’ na tom, Ze ustanovenie o vynimkach, ktoré ma na mysli
paragraf 2, nebude pouZzité v niektorych osobitnych pripadoch.

Cldnok 4

Ustanovenie paragrafu 1, ¢lanku 3 plati pre zamestnancov alebo osoby im na roven postavené, nech si
ktorejkol'vek Stdtnej prislusnosti, zamestnané v diplomatickych alebo konzuldrnych sluzbéch
Ceskoslovenskych alebo franctuzskych, alebo ktoré sui v osobnych sluzbiach dradnikov tychto
zastupitel'skych miest.



Avsak:

1. z pouzitia tohto ¢lanku sd vynati diplomaticki a konzuldrni tradnici z povolania, pocitajic v to
i dradnikov kancelarskych;

2. zamestnanci alebo osoby im na roven postavené, ktori maju Statnu prislusnost’ Stitu zastipeného
diplomatickym alebo konzuldrnym miestom a nie su definitivne ustanoveni v §tite, v ktorom su
zamestnani, moZu volit’ medzi pouZitim zakonodarstva Statu, v ktorom pracuji, a medzi pouZitim
zakonodarstva $tatu, ktorého su prislusnikmi.

CASTII
OSOBITNE USTANOVENIA

Diel 1
Poistenie pre pripad nemoci, materstva a umrtia

Cldnok 5

Ceskoslovenski alebo francuzski Stitni prislusnici, ktori presidlia z jedného zmluvného Stitu do
druhého, ako iich opravneni rodinni prislu$nici, ktori s nimi byvaji v spolo¢nej domacnosti v Stite
nového pracovného miesta, majui narok na davky nemocenského poistenia tohto $tatu pokial’:

1. vykondvali v tomto $tite ¢innost’ zakladajticu poistnd povinnost’;

2. nemoc sa prejavila po ich prichode na dzemi tohto Statu, ak zdkonodarstvo, ktoré pre nich plati
v ich novom pracovnom mieste, neobsahuje priaznivejsie podmienky pre napadnutie davok;

3. splhuji podmienky, ktoré st predpisané pre pozivanie tychto ddvok zdkonodarstvom Stitu ich
nového pracovného miesta so zretel'om na doby poistenia ziskané postupne v obidvoch Statoch.

Clinok 6

Ceskoslovenski alebo francuzski $titni prislu$nici, ktori presidlia zjedného zmluvného Stitu do
druhého, ako iich oprdvneni rodinni prisluSnici, ktori s nimi byvaji v spolo¢nej domacnosti v State
nového pracovného miesta, maji narok na davky z poistenia pre pripad materstva v tomto Stéte,
pokial’:

1. vykondvali v tomto $tite ¢innost’ zakladajtcu poistnd povinnost’;

2. splnuji podmienky predpisané pre poZivanie tychto davok zdkonodarstvom Stitu ich nového
pracovného miesta so zretelom na dobu poistenia v State, ktory opustajd, a na neskorSiu dobu
poistenia v $tate ich nového pracovného miesta.

Cldnok 7
Ceskoslovenski alebo franctizski 3tatni prislusnici, ktori presidlia zjedného zmluvného §titu do
druhého, budi mat’ nidrok na davky v pripade umrtia na zdklade zdkonodarstva ceskoslovenského

alebo franctizskeho, podl'a Statu nového pracovného miesta, pokial’

1. vykondvali v tomto $tite ¢innost’ zakladajticu poistnd povinnost’;



2. splhaji podmienky predpisané pre poZivanie tychto ddvok zdkonodarstvom §titu ich nového
pracovného miesta so zretel'om na doby poistenia ziskané postupne v obidvoch tychto Statoch.

Cldnok 8

Osoby, ktorym bol vymerany déchodok podl'a tohto dohovoru na podklade stc¢tu ddb poistenia, maji
nérok na vecné davky poistenia pre pripad nemoci a materstva, ak spifiajd podmienky stanovené
zakonodarstvom S$tatu v ktorom byvaji; ndklady tychto divok uhradzuji nositelia socidlnej
bezpecnosti Statu, v ktorom tieto osoby byvaju.

Diel 2
Invalidné poistenie

Cldnok 9
§1

U cCeskoslovenskych alebo franctizskych Statnych prislusnikov, ktori boli poisteni postupne alebo
striedavo v obidvoch zmluvnych Statoch v jednej €i viac sdstavach invalidného poistenia, s¢itaju sa
doby poistenia ziskané v tychto sustavach alebo doby uznané v tychto ststavach za rovnocenné dobam
poistenia - za podmienky, Ze sa tieto doby nekryju - a to ako pre ndrok na davky penazné alebo vecné,
tak i pre zachovanie alebo opitovné nadobudnutie tohto néroku.

§2

Penazné davky invalidného poistenia sa vymeraji podl'a predpisov zdkonodarstva, ktoré platilo pre
poistencov v den prvého lekarskeho zistenia nemoci alebo trazu, a poskytuje ich nositel’ prislusny
podrla tohto zakonodarstva.

§3

Ak vsak na zaciatku kalendarneho Stvrtrocia, v ktorom nemoc nastala, nebol invalid- skorej poisteny
v sistave invalidného poistenia druhého Stitu - podrobeny asponi jeden rok zdkonodarstvu Statu,
v ktorom bola nemoc zistend, dostane od prislusného nositel'a druhého Statu penazné davky podla
zakonodarstva tohto Statu. Toto ustanovenie neplati, ak je invalidita ndsledkom tdrazu.

Clianok 10

Ak po zastaveni alebo odnati invalidného déchodku nadobudne poistenec narok znovu, bude nové
davky poskytovat’ nositel’, ktory poskytoval pdvodne ddchodok priznany - ak mozno invaliditu pricitat’
nemoci alebo trazu, ktory bol dovodom pre priznanie tohto dochodku.



Clianok 11

Invalidny déchodok sa premeni — pokial’ je to potrebné — na starobny déchodok vo chvili, ked’ budi
splnené podmienky, predpisané zdkonodarstvom jedného z obidvoch Stitov, podielajicich sa na
uhrade starobného déchodku. V tomto pripade sa pouZije ustanovenie dielu 3.

Cldnok 12

Najvyssie spravne dudrady zmluvnych Statov upravia vzdjomnou dohodou spdsob lekarskej
a administrativnej kontroly invalidov.

Diel 3
Starobné poistenie a poistenie pozostalych (dochodky)

Clianok 13
§1

U ceskoslovenskych alebo franctizskych Stitnych prislusnikov, ktori boli postupne alebo striedavo
poisteni v obidvoch zmluvnych Statoch v jednej €i viac sustavach starobného poistenia alebo poistenia
pozostalych (dochodky), scitaji sa doby poistenia ziskané v tychto sistaviach alebo doby, uznané
tymito sdstavami za rovnocenné dobam poistenia — za podmienky, Ze sa tieto doby nekryji — a to ako
pre ziskanie niroku na davky, tak pre zachovanie alebo opédtovné nadobudnutie tohto naroku.

§2

Ak zdkonodarstvo jedného zo zmluvnych Stitov stanovi pre priznanie urcitych zvyhodnenych davok
podmienku, aby doby boli ziskané v povolani, podliehajicom osobitnej poistnej sistave, scitaju sa pre
priznanie tychto davok len doby, ziskané v prislusnej osobitnej sustave alebo v osobitnych sistavach
druhého Statu. Ak v jednom zo zmluvnych Statov nie je pre ono povolanie osobitnd sistava, s¢itaju sa
jednako doby poistenia ziskané v onom povolani v jednaj zo sdstav uvedenych v paragrafe 1 tohto
¢lanku.

§3

Davky, o ktoré sa moZe poistenec uchadzat’ u francizskeho nositel’a, urCuji sa v zasade tak, Ze vyska
davok, na ktoré by bol mal poistenec narok, keby bol byval thrn dob uvedenych v paragrafe 1 tohto
¢lanku ziskany vo francizskej ststave, sa znizuje v pomere dlzky dob ziskanych v tejto ststave.

§4

Davky, o ktoré sa mdze poistenec uchddzat’ u ¢eskoslovenského nositela, sa vymeraji v zdsade —
pokial’ ide o zlozky nezavislé na dobe stravenej v poisteni — tym spdsobom, Ze vyska tychto zloziek
vypocitana tak, ako keby uhrn uvedenych dob v paragrafe 1 bol ziskany v Ceskoslovenskej sistave, sa
znizuje v pomere dizky dob ziskanych v tejto sistave.

Zlozky dbchodku, ktoré sa menia s dizkou poistnej doby a sa vymeriavaji vyluéne v zdvislosti na
dlzke doby ziskanej v ¢eskoslovenskej stistave, sa nekratia.



Clinok 14

Ak nespiia poistenec po s&itani dob uvedenych v paragrafe 1, &lanku 13 sudasne podmienky
predpisané zakonodarstvom obidvoch $tdtov, m4 narok na déchodok v kazdom zdkonodarstve v miere,
v akej tieto podmienky splia.

Diel 4
Ustanovenia spolo¢né pre invalidné a starobné poistenie a poistenie pozostalych (dochodky)

Clénok 15

Ak zdkonodarstvo jedného zo zmluvnych Stitov viaZe priznanie urCitych ddvok na podmienku
bydliska, nemoZno tieto davky odopierat’ ceskoslovenskym alebo francizskym Statnym prislusnikom,
ak byvaji v jednom z obidvoch zmluvnych Statov.

Clianok 16

Pri pouZivani paragrafov 3 a 4 ¢lanku 13 berie sa zretel’ len na doby poistenia platné v sdstave, v ktorej
boli ziskané, a ktorych dlzka je najmene;j jeden rok ako v Ceskoslovensku tak vo Franctizsku.

Cliénok 17

Ak podl'a zdkonodarstva jedného zo Statov sa davky vymeriavaji na podklade priemerného zarobku za
celd dobu poistenia alebo za Cast’ tejto doby, uréi sa priemerny zarobok sliZiaci za podklad pre
vypocet ddvok uhradzovanych tymto §titom dohodou medzi najvys$s$imi spravnymi tradmi zmluvnych
Statov, okrem pripadu, ked’ ¢ast’ doby, rozhodujiica pre stanovenie priemerného zarobku, bola ziskana
celkom v ststave tohto Statu.

Clinok 18

Nech je bydlisko opriavneného v Ceskoslovensku alebo Franctzsku, je smerodajné pre zlozky
doéchodku vyplacaného podl'a zdkonodarstva jedného z obidvoch Statov, pokial ide o ustanovenie
o vyske zarobku a o konkurencii dochodku so zarobkom zakonodarstvo podl'a ktorého sa tieto zlozky
dochodku vymeriavaja.

Pritom sa neberie zretel’ na zlozZky déchodkov poskytovanych podl'a sistavy druhého zakonodarstva.
Podrobnosti o vykondvani tohto ¢lanku budd stanovené spravnou dohodou.



Diel 5
Pracovné tirazy a choroby z povolania

Cldnok 19
Proti Statnym prislusnikom jedného zo zmluvnych §tatov nemoZno pouZit’ ustanovenia obsiahnutych
v zdkonodarstve druhého S$tatu, ktoré sa tykajui pracovnych urazov a choroby z povolania a obmedzujui
naroky cudzincov alebo ich rusia v dosledku ich bydliska.

Cldnok 20
ZvySenie alebo pridavky poskytované k déchodkom po pracovnych tdrazoch podla zdkonodarstiev
platnych v kaZdom z obidvoch zmluvnych Stitov poskytuji sa nad’alej osobam, o ktorych hovori
¢lanok 19, ktoré prelozia svoje bydlisko z jedného $titu do druhého.

Cldnok 21
Ak zamestnanec, ktorému sa dostalo odskodnenie za chorobu z povolania v jednom zo zmluvnych
Statov, bude uplatinovat’ pre chorobu toho istého druhu ndroky na odskodnenie z hl'adiska

zakonodarstva svojho nového pracovného miesta v druhom State, musi hlésit’ prisluSnému nositel'ovi
druhého Stitu davky a pridavky, ktoré predtym poberal za td istd chorobu.

Nositel' poskytujici nové davky a pridavky vezme zretel na davky predoslé, ako keby ich bol
poskytoval sam.

CAST 1
VSEOBECNE A ROZNE USTANOVENIA

Diel 1
Vzajomna spravna pomoc

Clinok 22

Urady ako aj nositelia socidlnej bezpeénosti obidvoch zmluvnych §tdtov poskytnd si navzajom sluzby
a pomoc v rovnakej miere ako keby iSlo o vykondvanie ich vlastnych ststav socidlnej bezpecnosti.
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nok 23
§1

Dobrodenie oslobodenia od poplatkov registra¢nych, kancelarskych, kolkovych a konzularnych podla
zakonodarstva jedného zo zmluvnych $tatov platné pre listiny, ktoré sa predkladaji spravnym tiradom
alebo nositelom socidlnej bezpecnosti tohto S$titu, rozSiruje sa na obdobné listiny, ktoré budd
predkladané pri vykondvani tohto dohovoru spradvnym tradom alebo nositelom socidlnej bezpecnosti
druhého Statu.



§2

Vsetky spisy, doklady a listiny, ktoré budu predkladané pri vykondvani tohto dohovoru, si oslobodené
od legalizacného viza diplomatickych a konzularnych dradov.

Clinok 24

Oznamenia, posielané pri vykondvani tohto dohovoru tucastnikmi ich vyhod nositelom, dradom
a sidom jedného zo zmluvnych S§tatov prislusSnym v odbore socidlnej bezpecnosti, vyhotovuji sa
v dradnej reci jedného ¢i druhého Statu.

Clinok 25

Odvolania, ktoré sa maji podat’ v stanovenej lehote na drade alebo u nositel'ov jedného zo zmluvnych
Statov, prislusného prijimat’ odvolania v odbore socidlnej bezpecnosti, sa povazuji za riadne podané,
ak su podané v tej istej lehote na prislusnom urade alebo u nositel'a druhého Statu. V tom pripade je
tento posledny tdrad alebo nositel’ povinny postiipit’ odvolanie bezodkladne prislusnému miestu.
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lanok 26

§1

Najvyssie spravne urady zmluvnych Statov vydaji podrobné smernice pre vykondvanie tohto
dohovoru alebo dodatkovych dohdd, ktoré tento dohovor predvida, pokial by tieto smernice
vyZadovali vzajomnud dohodu.

Tie isté spravne drady si ozndmia v¢as zmeny, ku ktorym dojde v zdkonodarstve alebo v spravnych
opatreniach ich Statov, pokial’ sa tieto zmeny a tieto opatrenia budd tykat' ststav vymenovanych
v €lanku 2.

§2

Prislusné drady alebo sluzobne kazdého zo zmluvnych Statov si ozndmia ostatné opatrenia, ktoré budd
urobené pri vykonavani tohto dohovoru v ich State.

Clianok 27

Za najvyssie spravne trady v zmysle tohto dohovoru sa v kazdom zo zmluvnych §tatov povazujd
ministri - kazdy pokial’ sa ho tyka - do ktorych kompetencie patria ststavy uvedené v ¢lanku 2.



Diel 2
Rozne ustanovenia

Clianok 28

Nositelia, ktorym nalezi poskytovat’ davky socidlnej bezpecnosti podla tohto dohovoru, vyplédcaji ich
platne v mene svojho Statu.

V pripade, Ze by boli vjednom ¢i druhom zo zmluvnych Stitov vydané ustanovenia, ktoré by
obmedzovali devizovy obchod, budd urobené po dohode medzi obidvoma vlddami ihned’ opatrenia,
aby boli zaistené prevody dlZobnych sim z jednej i druhej strany podl'a ustanoveni tohto dohovoru.

Clianok 29

Tymto dohovorom nie si dotknuté predpisy sustav uvedenych v €ldnku 2 o podmienkach ucasti
poistencov na vol'bach, ktoré sa konajui pri vykondvani socidlnej bezpecnosti.

Clinok 30

Formality, ktoré vyzaduji zdkonné alebo vykonavacie predpisy jedného zo zmluvnych Statov pre
poskytovanie ddvok nositeI'mi socidlnej bezpecnosti mimo svojho Statneho uzemia, platia taktieZ za
rovnakych podmienok ako pre Statnych prislusnikov tak pre osoby, ktorym sa poskytuju tieto davky na
zaklade tohto dohovoru.

Clianok 31

Opatrenia potrebné na vykondvanie tohto dohovoru, pokial’ ide o rdzne druhy socidlnej bezpecnosti
v ststavach uvedenych v ¢lanku 2, budid predmetom jednej ¢i viac dodatkovych dohdd. Tieto dohody
budi sa moct’ tykat’ bud’ celého tizemia zmluvnych Statov alebo len Casti tohto tizemia.

Dodatkové dohody, ku ktorym dojde na zaklade ustanoveni tohto dohovoru, upravia najmi pomery
zamestnancov v baniach.

(@3
faN

lanok 32

§1

Y

Vsetky tazkosti pri vykondvani tohto dohovoru budd odstrinené vzajomnou dohodou najvysSich
spravnych dradov zmluvnych Statov.

§2
Keby nebolo mozné takto dospiet’ krieSeniu, treba urovnat spor rozhodcovskym konanim

organizovanym dohodou obidvoch vlad. Rozhodcovsky organ je povinny rozhodnit spor podl'a
zdkladnych zdsad a v duchu tohto dohovoru.
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(@3
faN

lanok 33

§1
Tento dohovor bude ratifikovany a ratifikacné listiny budid vymenené v Prahe ¢o najskor.
§2

Dohovor nadobtida tGc¢innost’ prvého dia mesiaca, ktory bude nasledovat’ po vymene ratifikacnych
listin.

§3

Dni, ked’ nadobudni td¢innost’ dodatkové dohody, ktoré ma na mysli ¢lanok 31, budd stanovené
v tychto dohodéch.

§4

Dévky, ktorych poskytovanie bolo zastavené pouzitim ustanoveni platnych v jednom zo zmluvnych
Statov preto, Ze opravneny ma bydlisko v cudzine, budid poskytované od prvého dna mesiaca, ktory
nasleduje po dni, ked’ tento dohovor nadobudne dc¢innost. Davky, ktoré z toho istého ddvodu nemohli
byt’ zii€astnenym priznané, budi vymerané a poskytované pocinajic tym istym diiom.

Tento paragraf sa pouZije len vtedy, ak budd Ziadosti podané v lehote jedného roka odo dna, ktorym
tento dohovor nadobudne ti¢innost’.

§5

Dodatkové dohody, ktoré ma na mysli ¢ldnok 31, stanovia podmienky a spdsob revidovania narokov
skor vymeranych ako aj narokov, ktoré boli obnovené alebo vymerané podla predchadzajiceho
paragrafu pre to, aby sa ich vymeranie uviedlo do stladu s ustanoveniami tohto dohovoru alebo
spomenutych dohdd. Ak boli naroky skér vymerané vyrovnané ich kapitalizovanou hodnotou, nie je
dovod na reviziu.

(@
[N

lanok 34

§1

Tento dohovor sa uzatvara na jeden rok. Bude ml¢ky obnovovany z roka na rok, ak neddjde k jeho
vypovedaniu, ktoré treba oznamit’ 3 mesiace pred uplynutim lehoty.

§2
V pripade vypovedi zostand ustanovenia tohto dohovoru a dodatkovych dohdd, ktoré ma na mysli

¢lanok 31, v platnosti pre ziskané ndroky, bez ohladu na obmedzovacie ustanovenia, ktoré by
zicastnené ststavy obsahovali pre pripad poistencovho pobytu v cudzine.

§3

Pokial’ ide o sumy z dob poistenia ziskané pred diiom, ktorym tento dohovor strati platnost’, zostant
ustanovenia tohto dohovoru v platnosti za podmienok, ktoré bude treba stanovit dodatkovymi
dohodami.
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Clinok 35

Dnom, ktorym tento dohovor nadobudne téinnost, sa ruSia vSetky predpisy, ktoré mu odporuju,
najma:
1. &lanok 3 dohovoru medzi Ceskoslovenskom a Francizskom
a pristahovalectve zo dia 20. marca 1920,

docasny dohovor o socidlnom poisteni medzi Ceskoslovenskom a Francizskom zo dna
7. méja 1945.

o vyst'ahovalectve

2.

Na potvrdenie toho prislusni splnomocnenci podpisali tento dohovor a pripojili svoje peciatky.

Vyhotovené v dvoch rovnopisoch v PariZi diia 12. oktébra 1948.

Dr. V. CLEMENTIS v.r. L. S.
Dr. AD. HOFFMEISTER v.r. L. S.

SCHUMAN v.r. L. S.
DANIEL MAYER v.r. L.S.
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